
INTERNATIONAL EXPERIENCE CANADA (IEC PROGRAM)

¿Qué es la Working Holiday Visa?

La Working Holiday Visa (Visa de Vacaciones y Trabajo) es parte del programa 
International Experience Canada (IEC), que permite a jóvenes de ciertos países trabajar y 
viajar en Canadá durante un período de hasta 12 meses. Esta visa está diseñada para 
aquellos que quieren vivir la experiencia canadiense mientras trabajan para financiar su 
estadía. Además, es una excelente manera de mejorar tu currículum, aprender inglés o 
francés, y disfrutar de la cultura canadiense.

Requisitos para Aplicar a la Working Holiday Visa (CHILE-COSTA RICA- ESPAÑA)

1. Edad

• Debes tener entre 18 y 35 años al momento de la aplicación (Puedes recibir invitación 
antes de cumplir los 36 y es valido)

2. Pasaporte

• Necesitas un pasaporte válido por al menos 12 meses desde tu fecha de entrada a 
Canadá.

3. Fondos

• Debes demostrar que tienes suficientes fondos para mantenerte durante los primeros 
días de tu estadía en Canadá (aproximadamente $2,500 CAD). Esto se demuestra al 
MOMENTO DE VIAJAR Y PRESENTARSE EN AEROPUERTO, NO ANTES. 

Guía gratuita
Visado Working

Holiday 



4. Seguro Médico

• Es obligatorio contar con un seguro médico durante toda la duración de tu estadía en 
Canadá, esto igual es al viajar y presentarse en aeropuerto.

5. Antecedentes Penales

• No debes tener antecedentes penales. Si has vivido en un país diferente al tuyo por más 
de seis meses, tendrás que presentar un certificado de antecedentes penales traducido 

6. Billete de Regreso

• Es recomendable tener un billete de regreso a tu país o demostrar que tienes los fondos 
suficientes para comprarlo.

Documentos Requeridos

Los siguientes documentos son esenciales para tu solicitud:

1. Formulario de Aplicación para Work Permit (Código 5257): Este es el formulario principal 
para solicitar un permiso de trabajo en Canadá.

• Descargar Formulario: Formulario de Work Permit

2. Formulario de Familia: Un formulario adicional que debes llenar donde se te solicita 
información sobre tu situación familiar.

3. Formulario de Antecedentes Penales: Si has vivido en un país diferente al tuyo por más 
de seis meses, necesitarás presentar este formulario. Si el documento está en un idioma 
distinto al inglés o francés, debe ser traducido por un traductor oficial.

4. Currículum Vitae (CV): Tu CV debe estar actualizado y en formato canadiense, es decir, 
en inglés o francés.

5. Fotografía de Pasaporte: Necesitarás una foto reciente estilo pasaporte.

6. Comprobante de Fondos: Debes demostrar que tienes suficiente dinero para 
mantenerte al llegar a Canadá (aproximadamente $2,500 CAD).

7. Exámenes Biométricos: Una vez que completes tu solicitud y pagues las tarifas 
correspondientes, recibirás instrucciones para realizarte los exámenes biométricos. 
Canadá te proporcionará un plazo de 30 días para completar este paso.



Proceso de Aplicación

1. Registro en línea: Debes registrarte en el sitio web de Immigration, Refugees and 
Citizenship Canada (IRCC) para comenzar el proceso. El registro es gratuito y obligatorio 
para aplicar a la Working Holiday Visa.

2. Pago de Tarifas: El costo por la visa es de 253 CAD, y los exámenes biométricos tienen 
un costo adicional de 85 CAD. El pago se realiza a través del portal en línea de IRCC.

3. Espera del Sorteo: El programa de Working Holiday Visa es por cupos limitados, por lo 
que si eres seleccionado en el sorteo, podrás proceder con tu solicitud. Los tiempos de 
espera varían dependiendo de la demanda y la disponibilidad de cupos.

4. Exámenes Biométricos: Después de realizar el pago, recibirás una solicitud para hacer 
los exámenes biométricos en un centro autorizado. Tendrás 30 días para completar este 
paso.

5. Confirmación de Visa: Si todo está en orden, recibirás una carta de introducción que te 
permitirá activar tu visa cuando llegues a Canadá.

6. Llegada a Canadá: Al llegar, deberás presentar la carta de introducción a las 
autoridades de inmigración de Canadá para activar tu visa de trabajo.

Compra de un Cupo para la Working Holiday Visa a través de Agencias Reconocidas

Es posible optar por una opción más rápida para obtener la Working Holiday Visa a 
través de agencias reconocidas por el gobierno de Canadá. Estas agencias gestionan el 
proceso de aplicación para ti, garantizando un cupo en el programa. Si no quieres 
esperar el sorteo o prefieres una gestión más directa, esta es una alternativa.

Estas agencias te ofrecerán asesoramiento y te garantizarán un espacio en el programa, 
pero ten en cuenta que debes pagar una tarifa adicional por este servicio. Sin embargo, 
es importante aclarar que puedes estar aplicando a través de una agencia mientras aún 
esperas el proceso estándar de la Working Holiday Visa.

Agencias Reconocidas por Canadá para la Working Holiday Visa (R.O.)

El gobierno canadiense tiene un listado de agencias autorizadas y reguladas que te 
pueden ayudar con la aplicación de la Working Holiday Visa. Estas agencias son las 
únicas que pueden ofrecer la opción de comprar un cupo y gestionarlo para ti.

1. AIESEC Canadá



• Sitio Web: aiesec.ca

• Correo Electrónico: info@aiesec.ca

2. GO International

• Sitio Web: gointernational.ca

• Correo Electrónico: info@gointernational.ca

3. International Internship Network (INN)

• Sitio Web: internshipnetwork.ca

• Correo Electrónico: info@internshipnetwork.ca

4. A-Way to Work

• Sitio Web: awaytowork.ca

• Correo Electrónico: info@awaytowork.ca

5. Languages Canada

• Sitio Web: languagescanada.ca

• Correo Electrónico: info@languagescanada.ca

6. Stepwest

• Sitio Web: stepwest.com

• Correo Electrónico: info@stepwest.com

7. SWAP Working Holidays

• Sitio Web: swap.ca

• Correo Electrónico: info@swap.ca

8. STEPPES

• Sitio Web: stepwes.ca

• Correo Electrónico: info@stepwes.ca

¿Cómo Funciona la Compra de un Cupo para la Working Holiday Visa?

Si eliges comprar un cupo a través de una agencia reconocida por Canadá, el proceso 
de solicitud será similar al proceso estándar, pero con algunas diferencias clave:



1. Reserva de Cupo: Contactas con la agencia y pagas una tarifa para reservar un cupo 
en el programa. La agencia te gestionará toda la documentación y los pasos necesarios.

2. Proceso Paralelo: Es importante aclarar que puedes estar aplicando a través de una 
agencia y al mismo tiempo esperar el sorteo de la aplicación regular. No hay conflicto 
entre ambos procesos, ya que la agencia te asegura un lugar mientras sigues el proceso 
estándar de solicitud.

3. Asesoramiento Completo: La agencia te proporcionará todo el asesoramiento 
necesario sobre cómo preparar los documentos y te guiará en cada paso del proceso.

Consejos Adicionales

1. Planificación de Viaje: Aunque la visa es abierta y flexible, es importante planificar bien 
tu viaje, especialmente la época del año en la que viajarás. Si vas en invierno, el empleo 
en sectores como la hostelería, el turismo y la agricultura puede ser más limitado.

2. Seguro Médico: Asegúrate de contar con un seguro médico adecuado, ya que el 
sistema de salud en Canadá es costoso para los visitantes. Algunas agencias incluyen el 
seguro en sus programas.

3. Preparación Profesional: Si tienes experiencia o estudios en un área específica, como 
en el sector gastronómico, construcción, o servicios, es recomendable que tengas un 
currículum canadiense y tus habilidades listas para aplicar a trabajos que te interesen.

4. Mejorar el Idioma: Aunque no es obligatorio, el inglés o francés es fundamental para 
mejorar tus oportunidades laborales y de integración en Canadá. Considera tomar 
cursos o practicar tu inglés antes de viajar.

Con esta información, ahora tienes todos los detalles sobre cómo aplicar para la Working 
Holiday Visa y cómo comprar un cupo a través de agencias reconocidas por Canadá. No 
dudes en contactarme si necesitas más detalles o ayuda con el proceso.

ALEXIS F.

SENDA MIGRACION


