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2. Requisitos para Postulantes 

• Título Universitario: 

Los postulantes deben tener un título universitario de 4 años de duración mínima o un 
diploma técnico post-secundario de 2 años de duración mínima. 
• Si el título no está en inglés o francés, se debe presentar una traducción certificada al inglés 
o francés. 
• Experiencia Laboral: 

Es necesario tener al menos 2 años de experiencia laboral en el área para la que se postula. 
La experiencia debe ser verificable mediante cartas de trabajo de empleadores previos. 
• Oferta de Trabajo Formal en el área especificada: 

El empleador canadiense debe ofrecer una oferta formal de trabajo por escrito, que incluya: 

• Descripción del puesto. 

• Responsabilidades y tareas. 

• Salario y beneficios. 

• Duración del empleo (si aplica). 

• Documentación Requerida: 

• Pasaporte vigente. 

• Currículum canadiense (CV) actualizado. 

• Título universitario o diploma técnico. 

• Cartas laborales que respalden la experiencia de 2 años. 

• Traducción certificada de todos los documentos relevantes (si es necesario). 

Guía Completa para Postular a Canadá Bajo el Tratado CCFTA (Chile - Canadá) 

1. Descripción del Convenio CCFTA 

El Tratado de Libre Comercio de Canadá (CCFTA) permite a los ciudadanos de Chile acceder 
a oportunidades laborales y migratorias en Canadá. Este tratado facilita la contratación de 
profesionales en diversas ocupaciones sin necesidad de una LMIA (Labour Market Impact 
Assessment), siempre que se cumplan los requisitos de educación, experiencia laboral 
mínima y posean una oferta laboral en tu área de trabajo . Los postulantes pueden acceder a 
visas de trabajo de hasta dos o tres años. 



 

3. Profesiones Elegibles 

El Tratado CCFTA permite que los chilenos trabajen en una amplia gama de ocupaciones. 
Para consultar la lista completa de profesiones elegibles, puedes visitar el siguiente enlace 
oficial:

https://w w w.canada.ca/en/immigration -refugees- citizenship/ser vices/work -
canada/permit/business-people.html 
4. Cómo Aplicar Paso a Paso 

Paso 1: Obtener una Oferta de Trabajo Formal 

El empleador canadiense debe ofrecer una oferta formal de trabajo. El contrato debe ser 
firmado por ambas partes y debe cumplir con los requisitos del Tratado CCFTA. 

Paso 2: Verificar que tu Profesión Está en la Lista de Ocupaciones Elegibles 

Paso 3: Preparar la Documentación Necesaria 

Reúne todos los documentos requeridos: 

• Oferta formal de trabajo y contrato firmado por ambas partes 

• Pasaporte vigente con mínimo de duración de 3 años 

• Título universitario (mínimo 4 años) o diploma técnico post-secundario (mínimo 2 años). 

• Cartas de trabajo que demuestren al menos 2 años de experiencia en el área de la 
ocupación. 
• Currículum actualizado. 

• Traducción certificada (si aplica). 

• Curriculum estilo canadiense en ingles 

• Fotografía tipo paporte 

• Llenar los formularios que pide canada 

• Solicitar el CODIGO que recibe el empleador al subir una oferta laboral, eso va anclado a tu 
aplicación. 
Paso 4: Presentar la Solicitud y pagar por la aplicacion 



 
5. Tiempos de Espera 

Los tiempos de procesamiento varían, pero generalmente son de 1 a 3 meses desde la fecha 
de presentación de la solicitud, puedes verificar siempre los tiempos de procesamiento en 
este link ;

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/application/check-
processing-times.html 

6. Costos Asociados 

• Para el solicitante: 

• Tarifa de procesamiento de visa: Aproximadamente $155 CAD 

• Tarifa de biométricos $85 

• Costos de traducción certificada (si es necesario). 

Para el empleador: 

• Oferta de trabajo formal: El empleador paga tarifas directamente por crear la oferta laboral 
en la pagina del empleador en este link ; 
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/corporate/partners-service-
providers/employer-portal.html 

7. Obligaciones del Empleador 

El empleador canadiense debe garantizar que el puesto ofrecido sea genuino y cumpla con 
los términos del Tratado CCFTA. Debe: 
• Proporcionar una oferta formal de trabajo y un contrato de trabajo firmado. 

• Asegurarse de que el puesto esté relacionado con la experiencia y educación del trabajador. 

• Cumplir con las leyes laborales de Canadá (salario mínimo, condiciones laborales, etc.). 



8.- Toma de biométricos

Una vez submitida la aplicación, recibirás al día siguiente una orden para tomarte los 
exámenes biométricos en el país donde te encuentres, tendrás 30 dias para hacerlo y tendrás 
un listado donde contactar y solicitar tu cita, para ese tramite debes llevar la orden de 
biométricos, la cita y tu pasaporte. 
9.- Espera por tu aprobación 

Luego de los biométricos ya quedas a la espera de tu aprobación, que debe llegar a tu 
domicilio si estas en Canada o a tu bandeja de entrada si estas aplicando fuera de Canada. 

Espero que esta guía resumida te ayude con este proceso 

Alexis F. 

Senda Migración 


